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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penyusunan penelitian tesis ini dengan judul 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

PELATIHAN TERHADAP MOTIVASI SERTA IMPLIKASINYA PADA 

KINERJA KARYAWAN BANK BNI CABANG UTAMA DAAN MOGOT”, 

sehingga penulis dapat memenuhi syarat untuk menyelesaikan tugas akhir 

program studi S2 Magister Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

 

 Dalam penyusunan penelitian tesis ini tentunya tidak lepas dari bimbingan 

dan tuntunan pihak-pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun 

tidak langsung. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan 

terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma, MBA, selaku Rektor Universitas Esa Unggul. 

2. Bapak Dr. M. F. Arrozi Adikara, SE, M.Si, Akt selaku Dekan Pascasarjana 

Universitas Esa Unggul. 

3. Bapak Dr. Tantri Yanuar R Syah, SE, MSM , selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen Universitas Esa Unggul. 

4. Bapak Dr. Harries Madiistriyatno, SE, MS.i selaku dosen pembimbing 

yang telah meluangkan waktu dan membantu penulis selama proses 

penulisan penelitian tesis ini, baik secara materi maupun teknis, serta atas 

kritik dan saran yang beliau berikan kepada penulis. 

5. Ibu Prof. Dr. Lia Amalia, MM selaku dosen penguji yang telah 

meluangkan waktu untuk menguji penulis serta membantu atas kritik dan 

saran yang di berikan kepada penulis. 

6. Seluruh dosen pengajar Magister Manajemen yang telah memberikan ilmu 

pengetahuan dan pengajaran dari semester awal sampai semester akhir 

kepada penulis. 

7. Seluruh Staff Magister Manajemen Universitas Esa Unggul yang turut 

membantu dalam penyelesaian penelitian tesis ini. 
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